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Maßnahmeangebot im CJD Berufsbildungswerk Frechen 2025 

Berufsvorbereitung 

Berufsvorbereitung beim CJD BBW Frechen: So gelingt der Einstieg in die Arbeitswelt 

Schritt für Schritt in eine sichere Zukunft: Wer den Sprung ins Berufsleben meistern will, 
braucht Halt und Orientierung, Vertrauen und Stabilität. Die Berufsvorbereitung des CJD BBW 

Frechen hilft jungen Menschen, die eine besondere Förderung benötigen, den passenden 
Beruf zu finden. 

Was will ich mal werden? Welche Ausbildung kommt für mich infrage? Und wie bereite ich 
mich auf die neue Berufswelt vor? Wir unterstützen Jugendliche und junge Erwachsene bei 

allen Fragen rund um Job und Alltagsbewältigung. 

Im Zentrum der Berufsvorbereitung stehen drei Maßnahmen: Die Berufsvorbereitende 
Bildungsmaßnahme, die Arbeitserprobung und die Eignungsabklärung. 

Arbeitserprobung und Eignungsabklärung 

Arbeitserprobung und Eignungsabklärung beim CJD BBW Frechen: Gezielte Hilfe bei der 

Berufswahl 

Im Rahmen der Berufsvorbereitung unterstützen wir junge Leute, die eine besondere 
Förderung benötigen, mit zwei Maßnahmen: der Arbeitserprobung und der 

Eignungsabklärung. 

Das Ziel beider Maßnahmen besteht darin, zu einer realistischen Einschätzung der 

Berufseignung zu gelangen. Hierzu werden Benachteiligungen und Einschränkungen 
diagnostisch erfasst – und zugleich die individuellen Interessen, Fähigkeiten und Stärken 
ermittelt. Dies geschieht unter anderem auch, indem sich die Teilnehmenden in konkreten 

Berufen oder verschiedenen Berufsfeldern ausprobieren. 

Was geschieht bei der Arbeitserprobung? 

Arbeitserprobungen erfolgen in einem bestimmten Beruf oder Berufsfeld. Sie sind geeignete 
Maßnahmen, wenn die körperlichen und psychischen Voraussetzungen für einen konkreten 
Beruf überprüft werden sollen. Die Arbeitserprobung umfasst einen Zeitraum von vier 

Wochen. Sollen mehrere Berufsfelder erprobt werden? Dann kommt eine Eignungsabklärung 
in Frage. 

Termine Arbeitserprobung 2025:  

 06.01. – 31.01.2025 
 13.01. – 07.02.2025 

 20.01. – 14.02.2025 
 03.02. – 05.03.2025 

 10.03. – 04.04.2025 
 28.04. – 26.05.2025 
 12.05. – 12.06.2025 

 26.05. – 30.06.2025 

 11.06. – 10.07.2025 
 11.08. – 05.09.2025 

 25.08. – 19.09.2025 
 01.09. – 26.09.2025 

 29.09. – 27.10.2025 
 27.10. – 21.11.2025 
 03.11. – 28.11.2025 

 17.11. – 12.12.2025 
 

Was passiert bei der Eignungsabklärung? 

Wenn sich junge Menschen noch nicht für einen bestimmten Beruf entscheiden können, bietet 
sich eine Eignungsabklärung an. Statt eines einzelnen Berufs oder Berufsfeldes können die 
Teilnehmenden 3 verschiedene Berufsfelder ausprobieren. Die Eignungsabklärung dauert 

deshalb auch länger – nämlich zwölf Wochen. 
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Termine Eignungsabklärung 2025:  

 06.01. – 02.04.2025 
 03.02. – 05.05.2025 

 05.03. – 03.06.2025 
 31.03. – 03.07.2025 

 18.08. – 10.11.2025 
 01.09. – 24.11.2025 
 22.09. – 15.12.2025 

 

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen (BvB) 

Unser Ziel ist es, allen jungen Menschen eine Ausbildung und damit einen erfolgreichen 
Berufseinstieg zu ermöglichen. Die Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme im CJD BBW 
Frechen fördert junge Leute, die sich noch nicht für einen bestimmten Beruf entscheiden 

können, einer Ausbildung aktuell nicht gewachsen sind und zugleich eine besondere 
Unterstützung benötigen. 

Mit vielfältigen fachlichen und sozialpädagogischen Angeboten bereiten wir junge Menschen 
auf ihre berufliche Zukunft vor. Unser erfahrenes Förderteam setzt sich aus 
unterschiedlichsten Fachbereichen zusammen. Auf diese Weise können wir die 

Teilnehmenden bei allen beruflichen Fragen und bei der Bewältigung des Alltags 
bestmöglich unterstützen. 

Mit aktiver Hilfe zum passenden Beruf 

Allgemeinbildender Unterricht, Berufliche Orientierung und Bewerbungstraining gehören 
ebenso dazu wie die Grundlagenvermittlung von IT- und Medientechnik. Bei Praktika in 

unseren Werkstätten und in Fachbetrieben sammeln die jungen Menschen wertvolle erste 
Erfahrungen im Berufsalltag. 

Die Gesamtdauer der berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahme beträgt 12 bis 18 Monate. 
Während dieser Zeit können die Teilnehmer*innen in den Wohnhäusern des 
Berufsbildungswerks wohnen. Auch die Vorbereitung auf ein möglichst eigenständiges 

Leben gehört deshalb zu den Lehrgangsinhalten. 

Beginn 2025: 07.08.2025 

 

Ausbildung 
Berufsausbildung beim CJD BBW Frechen: Endlich richtig durchstarten 

Erster fester Job, erstes eigenes Geld: Mit der Berufsausbildung beginnt für viele Menschen 

die spannendste Zeit in ihrem Leben. Jetzt werden die Weichen für die Zukunft gestellt. Ob 
Tischlerin oder Friseur, Fachlageristin oder Gartenbauwerker: Das CJD BBW Frechen bildet 

qualifizierte Fachkräfte in über 30 anerkannten Berufen aus. 

Aktuell leben und lernen bei uns 250 junge Menschen, die eine besondere Förderung 
benötigen. Wir bieten unseren Auszubildenden Wohnmöglichkeiten auf unserem Gelände oder 

in der Stadt. 

In unserer Berufsschule wird in kleinen Klassen gelernt. In unseren 11 Werkstätten wird je 

nach Ausbildungsberuf zum Beispiel mit Werkzeug, Maschinen, Pflanzen oder Lebensmitteln 
gearbeitet. Ein Expert*innen-Team aus unterschiedlichen Fachrichtungen begleitet und 
unterstützt alle unsere Auszubildenden individuell und ganzheitlich während der gesamten 

Ausbildungszeit.  
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Beginn 2025: Alle Ausbildungen starten jeweils am 3.2.2025 und 6.08.2025. Die mit NEU 

gekennzeichneten Ausbildungen starten erstmalig am 6.8.2025 

Berufsfeld Ausbildungsberuf Dauer 

Verkauf 

Fachpraktiker/in Verkauf 2 Jahre 

Verkäufer/in 2 Jahre 

Kaufmann/frau im Einzelhandel 3 Jahre 

Fahrradtechnik Fahrradmonteur/in 2 Jahre 

Büro NEU 
Fachpraktiker/in Büromanagement NEU 3 Jahre 

Kauffrau/-mann für Büromanagement NEU 3 Jahre 

Holztechnik 

Fachpraktiker/in für Holzverarbeitung 3 Jahre 

Tischler/in 3 Jahre 

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice NEU 3 Jahre 

Körperpflege Friseur/in 3 Jahre 

IT Fachinformatiker/in FR Systemintegration 3 Jahre 

Farbe und 
Raumgestaltung 

Fachpraktiker/in Maler und Lackierer 3 Jahre 

Maler und Lackierer/in  
(Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung) 

3 Jahre 

Metalltechnik 

Fachpraktiker/in Metallbau 3,5 Jahre 

Fachpraktiker/in für Zerspanungsmechanik  
Dreh-/ Fräsmaschinensysteme 

3,5 Jahre 

Fachkraft für Metalltechnik (FR Konstruktionstechnik) 2 Jahre 

Fachkraft für Metalltechnik (FR Zerspanungstechnik) 2 Jahre 

Konstruktionsmechaniker/in (FR Ausrüstungstechnik) 3,5 Jahre 

Zerspanungsmechaniker/in (FR Drehtechnik) 3,5 Jahre 

Zerspanungsmechaniker/in (FR Frästechnik) 3,5 Jahre 

Hauswirtschaft 

Fachpraktiker/in Hauswirtschaft 3 Jahre 

Hauswirtschafter/in 3 Jahre 

Fachpraktiker/in für personenbezogene 
Serviceleistungen 

3 Jahre 

Agrartechnik 

Werker/in im Gartenbau  
(FR Garten- und Landschaftsbau) 

3 Jahre 

Gärtner/in (FR Garten- und Landschaftsbau) 3 Jahre 

Werker/in im Gartenbau  
(FR Garten- und Zierpflanzenbau) 

3 Jahre 

Gärtner/in (FR Garten- und Zierpflanzenbau) 3 Jahre 

Lager und 
Logistik 

Fachpraktiker/in im Lagerbereich 2 Jahre 

Fachlagerist/in 2 Jahre 

Fachkraft für Lagerlogistik 3 Jahre 

Servicefahrer/in 2 Jahre 

 


